
 

KOLEKTÍVNA ZMLUVA

uzatvorena
  medzi

Divadlom Jonáša Záborského v Prešove

v zastúpení riaditeľom DJZ Mgr. Jánom Hanzom

a

Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry

organizačné číslo 20-0127-0707

v zastúpení predsedom ZO Andrejom Havrilom

a

Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry

organizačné číslo 20-0145-0707

v zastúpení predsedom ZO Ivetou Sýkorovou



Článok 1

Účel a obsah

1. Kolektí
vna  zmluva  upravuje  pra
va  a  povinnosti  medzi  riaditeľom  (ďalej  len
zamestna
vateľ), zamestnancami a odborovou organiza
 ciou, najma  podmienky pracovne
 ,
mzdove
 ,  socia
 lne  a  ďals" ie  podmienky  cele
ho  kolektí
vu  alebo  jej  c"asti,  upravuje  
aj  individua
 lne  vzťahy  medzi  zamestna
vateľom  a  zamestnancom,  t.  j.  predovs"etky
m
na
roky zamestnancom alebo ine
  im poskytovane
  plnenia DJZ Pres"ov (ďalej len divadlo).

2. Zamestna
vateľom  sa  rozumie  s"tatuta
 rny  orga
n  (riaditeľ),  prí
padne  ní
m  povereny

za
 stupca, pokiaľ za
kon neurc"uje inak.

3. Za
kladnu
  organiza
 ciu reprezentuje a navonok za nich kona
  predseda za
vodne
ho vy
boru,
ktory
  tiez"  podpisuje pí
somne
  dokumenty za
vodne
ho vy
boru.

4. Kolektí
vna  zmluva  sa  vzťahuje  na  vs"etky
ch  interny
ch  zamestnancov  zamestna
vateľa,
ktorí
 u neho pracuju
  na ustanoveny
  ty
z"denny
  pracovny
  c"as a na zamestnancov, ktorí
 u
neho pracuju
  na krats" í
 pracovny
  c"as, na za
klade pracovnej zmluvy. 

5. Ustanovenia KZ nemoz"no zrus"iť alebo obmedziť pracovnou zmluvou alebo vnu
 torny
mi
predpismi.

Článok 2

Legislatívny súlad

1. Tu
 to kolektí
vnu zmluvu uzatva
 raju
  zmluvne
  strany v su
 lade s aktua
 lnym znení
m za
kona
c".  2/1991  Zb.  o  kolektí
vnom  vyjedna
vaní
  v  znení
  neskors"í
ch  predpisov,  za
kona  
c". 311/2001 Z. z. v znení
 neskors" í
ch predpisov (Za
konní
k pra
 ce), za
kona c". 552/2003 Z.
z.  o  vy
kone  pra
ce  vo  verejnom  za
ujme  v  znení
  neskors" í
ch  predpisov  a za
kona  c".
553/2003 Z. z. o odmen" ovaní
 zamestnancov pri vy
kone pra
 c vo verejnom za
ujme.

Článok 3

Zákaz diskriminácie

1. Zmluvne
  strany sa zava zuju
 , z"e nebudu
  z" iadneho zamestnanca diskriminovať z do2 vodu
pohlavia,  manz"elske
ho  stavu  a  rodinne
ho  stavu,  rasy,  farby  pleti,  jazyka,  veku,
nepriaznive
ho zdravotne
ho stavu alebo zdravotne
ho postihnutia, viery a na
boz"enstva,
politicke
ho  a  ine
ho  zmy
s"ľania,  odborovej  c"innosti,  socia
 lneho  po2 vodu,  prí
slus"nosti  
k na
 rodu alebo etnickej skupine, majetku, rodu, rovnake
ho pracovne
ho zaradenia, alebo
ine
ho postavenia.
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Článok 4

Pracovnoprávna ochrana odborových funkcionárov

1. Č5 innosť  za
 stupcov  zamestnancov,  ktora
  bezprostredne  su
 visí
  s  plnení
m  u
 loh
zamestna
vateľa, sa povaz"uje za vy
kon pra
ce, za ktory
  patrí
 zamestnancovi mzda.

2. Zamestna
vateľ poskytuje na vy
kon funkcie za
 stupcov zamestnancov alebo na u
 c"asť na
ich vzdela
 vaní
, ktore
  zabezpec"uje orga
n prí
slus"ne
ho odborove
ho orga
nu pracovne
  voľno
podľa § 136 ods. 1, ak tomu nebra
nia do2 lez" ite
  preva
dzkove
  do2 vody.

3. Zamestna
vateľ  poskytne  za
 stupcom  zamestnancov  na  c"innosť  odborovej  organiza
 cie
pracovne
  voľno  s  na
hradou  mzdy  na  c"as  dohodnuty
  medzi  zamestna
vateľom  a
odborovou organiza
 ciou.

4. Za
 stupcovia  zamestnancov  su
  povinní
  zachova
vať  mlc"anlivosť  o  skutoc"nostiach,  o
ktory
ch sa dozvedeli pri vy
kone svojej funkcie a ktore
  boli zamestna
vateľom oznac"ene

ako do2 verne
 .  Ta
 to povinnosť trva
  aj poc"as jedne
ho roka po skonc"ení
  vy
konu funkcie,  
ak osobitny
  predpis neustanoví
 inak.

5. Za
 stupcovia  zamestnancov  nesmu
  byť  za  plnenie  u
 loh  vyply
vaju
 cich  z  vy
konu  svojej
funkcie zamestna
vateľom znevy
hodn" ovaní
 ani inak postihovaní
.

6. Za
 stupcovia zamestnancov su
  v  c"ase funkc"ne
ho obdobia a poc"as s" iestich mesiacov po
jeho  skonc"ení
  chra
není
  proti  opatreniam,  ktore
  by  ich  mohli  pos"kodzovať  vra
 tane
skonc"enia  pracovne
ho  pomeru  a  ktore
  by  boli  motivovane
  ich  postavení
m  alebo
c"innosťou.

7. Zamestna
vateľ  mo2 z"e  dať  za
 stupcovi  zamestnancov  vy
poveď  alebo  s  ní
m  okamz" ite
skonc"iť  pracovny
  pomer  len  s  predcha
dzaju
 cim  su
 hlasom  ty
chto  za
 stupcov
zamestnancov.  
Za  predcha
dzaju
 ci  su
 hlas  sa  povaz"uje  aj,  ak  za
 stupcovia  zamestnancov  pí
somne
neodmietli udeliť zamestna
vateľovi su
 hlas do 15 dní
  odo dn" a, keď o to zamestna
vateľ
poz" iadal. Zamestna
vateľ mo2 z"e pouz" iť predcha
dzaju
 ci su
 hlas len v lehote dvoch mesiacov
od jeho udelenia.

Článok 5

Postavenie odborových organizácií a vzájomné vzťahy

1. Zamestna
vateľ res"pektuje pra
vo kaz"de
ho zamestnanca DJZ byť odborovo organizovany
 . 

2. Informovanie  zmluvny
ch  stra
n  navza
 jom  znamena
  u
 stne,  resp.  pí
somne
  ozna
menie  
o udalosti, ktora
  uz"  prebehla, resp. bola uskutoc"nena
 .

3. Prerokovanie znamena
  u
 stne, resp. pí
somne
  ozna
menie a prerokovanie o udalosti, ktora

es"te nenadobudla platnosť, u
 c"innosť.

4. Spolurozhodovanie znamena
  prerokovanie a pí
somny
  su
 hlas zmluvny
ch stra
n.
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5. Zamestna
vateľ  a  odborova
  organiza
 cia  pí
somne  predloz" ia  mena
  za
 stupcov
zamestnancov opra
vneny
ch zastupovať zmluvne
  strany. 

6. Zamestna
vateľ poskytne odborovej organiza
 cii bezplatne pracovnu
  miestnosť (c". 312)  
s  potrebny
m  vybavení
m,  vnu
 torny
m  telefo
 nom,  umoz"ní
  odborovej  organiza
 cii
rozmnoz"ovať  materia
 ly  potrebne
  pre  ich  c"innosť,  odosiela  a  prijí
ma  pos"tu,  prebera

noviny  a  c"asopisy  odborov,  internetu.  Zamestna
vateľ  poskytne  odborovej  organiza
 cii
zdarma priestory na konanie zasadnutí
, konferencií
, s"portovy
ch, kultu
 rnych akcií
 a pod.

7. Prí
slus"ny
  za
 stupca  odborovej  organiza
 cie,  spravidla  predseda,  bude  prizy
vany
  
na rokovania kole
gia riaditeľa. 

8. Zamestna
vateľ  umoz"ní
  za
 stupcom  odborov  zu
 c"astn" ovať  sa  aktiví
t  odborov  aj  poc"as
pracovnej doby, pokiaľ to nenarus"í
  preva
dzku, prí
padne ak nie je moz"ne
  vykonať tu
 to
c"innosť mimo pracovnej doby.

9. Odborova
  organiza
 cia  zverejn" uje  na  fermane  a  na  vyhradeny
ch  miestach  oznamy,
odporu
 c"ania, vy
zvy, ktory
ch obsah nie je za
 visly
  na rozhodnutiach zamestna
vateľa.

10. V prí
pade ukonc"enia c"innosti odborovej organiza
 cie alebo ukonc"enia moz"nosti bezplatne
poskytovať miestnosť, zamestna
vateľ ponecha
  poskytnutu
  pracovnu
  miestnosť na dobu
s"iestich  mesiacov  na  dokonc"enie  vysporiadania  majetku  odborov,  kniz"ne
ho  fondu  
a archí
vu.

Článok 6

Pracovný pomer a obsah pracovnej zmluvy

1. Zamestna
vateľ  uzatva
 ra  so  zamestnancom  pracovnu
  zmluvu  najnesko2 r  v  den"  vzniku
pracovne
ho  pomeru.  Pred  uzatvorení
m  pracovnej  zmluvy  je  zamestna
vateľ  povinny

obozna
miť fyzicku
  osobu s pra
vami a povinnosťami, ktore
  pre n" u vyplynu
  z pracovnej
zmluvy,  s  pracovny
mi  podmienkami a mzdovy
mi podmienkami,  za ktory
ch ma
  pra
 cu
vykona
vať. 

2. Zamestna
vateľ  mo2 z"e  uzatvoriť  pracovnu
  zmluvu  len  s  fyzickou  osobou  zdravotne
spo2 sobilou alebo psychicky spo2 sobilou na tu
 to pra
 cu. Podľa § 41 ods. 8 Za
konní
ka pra
 ce
zamestna
vateľ  pri  prijí
maní
  fyzickej  osoby  do  zamestnania  nesmie  porus"iť  za
 sadu
rovnake
ho zaobcha
dzania, ak ide o prí
stup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2 Za
konní
ka
pra
 ce.).

3. Pracovna
  zmluva  sa  uzatva
 ra  vz"dy  pí
somne  v  troch  rovnopisoch  a  jedno  pí
somne

vyhotovenie  rovnopisu  pracovnej  zmluvy  je  zamestna
vateľ  povinny
  vydať
zamestnancovi.

4. V pracovnej  zmluve je zamestna
vateľ povinny
  so zamestnancom dohodnu
 ť  podstatne

na
 lez" itosti, ktory
mi su
 :

a) druh pra
 ce, na ktory
  sa zamestnanec prijí
ma a jeho struc"na
  charakteristika ,

b) miesto vy
konu pra
 ce (obec alebo organizac"na
  c"asť alebo inak urc"ene
  miesto),
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c) den"  na
 stupu do pra
ce,

d) mzdove
  podmienky

5. Zamestna
vateľ mo2 z"e v pracovnej zmluve dohodnu
 ť sku
 s"obnu
  dobu, ktora
  je najviac tri
mesiace, a u vedu
 ceho zamestnanca v priamej riadiacej po2 sobnosti s"tatuta
 rneho orga
nu 
a  vedu
 ceho  zamestnanca,  ktory
  je  v  priamej  riadiacej  po2 sobnosti  tohto  vedu
 ceho
zamestnanca, je najviac s"esť mesiacov. Sku
 s"obnu
  dobu nemoz"no predlz"ovať. Sku
 s"obna

doba sa predlz"uje o c"as preka
 z"ok v pra
 ci na strane zamestnanca.

6. Sku
 s"obnu
  dobu nie je moz"ne
  dohodnu
 ť v prí
pade opa tovne uzatva
 rany
ch pracovny
ch
pomerov na urc"itu
  dobu.

7. Zamestna
vateľ mo2 z"e dohodnu
 ť pracovny
  pomer na dobu urc"itu
  najdlhs" ie na dva roky. 

8. D5 als" ie  predl?z"enie  alebo  opa tovne
  dohodnutie  pracovne
ho  pomeru  na  urc"itu
  dobu  
do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle § 48 odsek 4 pí
sm. d) Za
konní
ka pra
 ce  
je moz"ne
  na vykona
vanie pra
c, ktore
  su
  v pracovny
ch zmluva
 ch dohodnute
  ako: rez" ise
r,
herec,  s"epka
 r,  ins"picient,  vla
 senka
 rka-maske
rka,  organizac"ny
  kultu
 rno-marketingovy

pracovní
k,  pracovní
k  ochrany  majetku  -  denny
  vra
 tnik,  domovní
k  a  noc"ny
  vra
 tnik,
upratovac"ka.

9. Predl?z"enie pracovne
ho pomeru na dobu urc"itu
  je v plnej kompetencii zamestna
vateľa.

10. Zamestnanca,  ktory
  ma
  dohodnuty
  pracovny
  pomer na dobu urc"itu
  je  zamestna
vateľ
povinny
  informovať v dostatoc"nom c"asovom predstihu,  najmenej vs"ak 1 mesiac pred
uplynutí
m  dohodnutej  doby,  o  zamy
s"ľanom  ďals"om  predl?z"ení
  pracovne
ho  pomeru  
na  dobu  urc"itu
  alebo  o  dohodnutí
  pracovne
ho  pomeru  na  dobu  neurc"itu
  alebo
nepredl?z"ení
 pracovne
ho pomeru.

11. Plat  za  prí
slus"ny
  mesiac  sa vypla
 ca  spravidla  v 10.  kalenda
 rny  den"  (najnesko2 r  
do 13. kalenda
 rneho dn" a) v nasleduju
 com mesiaci. Zmeniť termí
ny je moz"ne
  po dohode
zmluvny
ch stra
n.

12. Odmen" ovanie  zamestnancov,  spo2 sob  stanovenia  platu  zamestnancov,  prí
platkov
a odmien stanovuje Vnu
 torny
  mzdovy
  predpis. Tento predpis je sprí
stupneny
  kaz"de
mu
zamestnancovi  na  poz" iadanie  na  persona
 lnom  oddelení
  a v kancela
 rii  odborovej
organiza
 cie.

Článok 7

Skončenie pracovného pomeru

1. Zamestna
vateľ prerokuje vopred so zmluvny
mi stranami zamy
s"ľane
  organizac"ne
  zmeny
a  racionalizac"ne
  opatrenia,  v  do2 sledku  ktory
ch  mo2 z"e  do2 jsť  k skonc"eniu  pracovne
ho
pomeru  vy
poveďou  zamestnancov.  Na
vrh  zamestnancov  doporuc"eny
ch  k  vy
povedi
prerokuje s odbormi.
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2. Pri rozhodovaní
 o skonc"ení
 pracovne
ho pomeru z do2 vodov § 63 a, b Za
konní
ka pra
 ce  
sa bude brať do u
 vahy, podľa uvedene
ho poradia, predovs"etky
m: vyuz" iteľnosť funkcie,
celkove
  pracovne
  vy
 sledky,  nepretrz" ita
  doba zamestnania v  DJZ,  kvalifika
 cia,  socia
 lne
pomery.

3. V  prí
pade skonc"enia  pracovne
ho  pomeru  vy
poveďou podľa  ustanovenia  §  63 ods.  1
pí
sm. by zamestna
vateľ pri vy
bere zamestnanca mal prihliadať na tieto skutoc"nosti:

a) zamestnanec  odpracoval  v  DJZ  najmenej  15  rokov  a  za
 roven"  do  vzniku na
 roku  
na odchod do starobne
ho do2 chodku nema
  uplynu
 ť viac ako 3 roky,

b) u osamele
ho zamestnanca, ktory
  sa trvalo stara
  o dieťa vo veku do 15 rokov.

4. Ak zamestna
vateľ chce dať zamestnancovi vy
poveď pre porus"enie pracovnej disciplí
ny, 
je  povinny
  obozna
miť  zamestnanca  s  do2 vodom  vy
povede  a  umoz"niť  mu  vyjadriť  
sa k nemu.

5. Skonc"enie  pracovne
ho  pomeru  vy
poveďou  alebo  okamz"ity
m  skonc"ení
m  pracovne
ho
pomeru  zamestna
vateľ  vopred  prerokuje  s  odborovou  organiza
 ciou  a  ries"i  v  zmysle
Za
konní
ka pra
 ce.

Článok 8

Odchodné

1. Zamestnancovi  pri  prvom  skonc"ení
  pracovne
ho  pomeru,  po  nadobudnutí
  na
 roku  
na  starobny
  do2 chodok  alebo  invalidny
  do2 chodok,  ak  pokles  schopnosti  vykona
vať
za
 robkovu
  c"innosť je viac ako 70%, patrí
 odchodne
  v sume jeho dvoch funkc"ny
 ch platov,
t.  j.  jeden funkc"ny
  plat v zmysle § 76a ods. 1 Za
konní
ka pra
 ce a jeden funkc"ny
  plat v
zmysle  platnej  vys"s"ej  Kolektí
vnej  zmluvy.  Zamestnancovi  pri  prvom  skonc"ení

pracovne
ho pomeru a po priznaní
  predc"asne
ho starobne
ho do2 chodku patrí
  odchodne

v sume  jeho  dvoch  funkc"ny
 ch  platov,  t.  j.  jeden  funkc"ny
  plat  v  zmysle  §  76a  ods.  2
Za
konní
ka  pra
 ce  
a jeden funkc"ny
  plat v zmysle platnej vys"s"ej Kolektí
vnej zmluvy. 

2. Zamestna
vateľ  neposkytne odchodne
  podľa odseku 1,  ak sa  pracovny
  pomer skonc"il
podľa § 68 ods. 1 Za
konní
ka pra
 ce.

Článok 9

Odstupné

1. Zamestna
vateľ  poskytne  zamestnancovi,  s  ktory
m  skonc"í
  pracovny
  pomer  v  zmysle
do2 vodov uvedeny
ch v § 63 ods. 1 pí
sm. a) alebo b) Za
konní
ka pra
 ce odstupne
  nad rozsah
ustanoveny
  v  §  76  ods.  1,2  Za
konní
ka  pra
 ce  a  to  v  sume  jedne
ho  funkc"ne
ho  platu
zamestnanca v zmysle platnej vys"s"ej Kolektí
vnej zmluvy.
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Článok 10

Pracovný čas

1. Pracovny
  c"as  zamestnanca  DJZ  je  37,5  hodí
n  ty
 z"denne.  V nepretrz" itej  preva
dzke  je
35 hodí
n ty
z"denne.

2. Zamestnanci, u ktory
ch povaha pra
 ce alebo podmienky preva
dzky nedovoľuju
  rozvrhnu
 ť
pracovny
  c"as rovnomerne, maju
  pracovny
  c"as rozvrhnuty
  nerovnomerne a to na obdobie
12  po  sebe  nasleduju
 cich  mesiacov.  Do2 vodom  je  vykona
vanie  c"inností
,  pri  ktory
ch  
sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba pra
 ce.

3. Rozvrhnutie  pracovne
ho  c"asu  pla
nuje  zamestna
vateľ  predbez"ne  na  obdobie  jedne
ho
mesiaca  vopred  a  v  prí
pade  potreby  aky
chkoľvek  zmien  oznamuje  zamestnancom
rozvrhnutie  pracovne
ho  c"asu  najmenej  ty
 z"den"  vopred  a  s  platnosťou  najmenej  na
ty
z"den" .

4. Rozvrhnutie  pracovne
ho  c"asu  prerokuje  zamestna
vateľ  so  za
 stupcom  odborovej
organiza
 cie  prí
tomny
m  poc"as  zasadnutí
  programovej  komisie,  na  ty
z"denny
ch
fermanovka
ch,  resp.  na  porada
 ch  o  javiska
 ch.  Rozvrhy  pra
c,  mesac"ne
  a  ty
 z"denne

pracovne
  pla
ny,  zamestna
vateľ  ozna
mi  pí
somne  na  miestach,  ktore
  su
  obvykle
  a
zamestnancom prí
stupne
 . 

5. Zac"iatok  a koniec  pracovne
ho  c"asu  a  rozvrh  pracovny
ch  zmien  urc"í
  zamestna
vateľ  
po dohode so za
 stupcami zamestnancov.

6. Zamestna
vateľ  mo2 z"e  pracovny
  c"as  tej  istej  zmeny  po  dohode  so  za
 stupcami
zamestnancov rozdeliť na dve c"asti.

7. Pracovny
  c"as zamestnancov v jednozmenny
ch preva
dzkach je na ty
 chto pracoviska
ch:
u
 tvar riaditeľa, u
 tvar ekonomiky, u
 tvar umelecko - dekorac"ny
ch dielni,  u
 tvar osvetovej
c"innosti.

8. Pracovny
  c"as  je  rozvrhnuty
  nerovnomerne  na  ty
 chto  pracoviska
ch:  u
 tvar  umelecky
 ,
u
 tvar umelecko - technickej preva
dzky a dopravy, u
 tvar hospoda
rskej preva
dzky a u
 tvar
preva
dzky a marketingu.

9. Zamestna
vateľ  umoz"ní
  zamestnancom  u
 tvaru  osvetovej  c"innosti  vyuz" í
vať  pruz"ny

pracovny
  c"as, a to nasledovne:

Pruz"ny
  pracovny
  c"as denny
  je od 7.00 hod do 7.30 hod. a od 15.00 hod. do 15.30 hod. 
s ty
m, z"e platí
:

a) Ak zamestnanec prí
de do pra
 ce do 7.00 hod. ma
  pra
vo na odchod z pra
 ce v ten isty
  den"  
o 15.00 hod.

b) Ak zamestnanec prí
de do pra
 ce do 7.15 hod. ma
  pra
vo na odchod z pra
 ce v ten isty
  den"  
o 15.15 hod.

7



c) Ak zamestnanec prí
de do pra
 ce do 7.30 hod. ma
  pra
vo na odchod z pra
 ce v ten isty
  den"  
o 15.30 hod.
Za
kladny
  pracovny
  c"as je od 7.30 hod. do 15.00 hod.

10. Zavedenie  pruz"ne
ho  pracovne
ho  c"asu  v  ostatny
ch  u
 tvaroch zamestna
vateľ  prerokuje
vopred s odborovou organiza
 ciou.

                                                                 

                                                              Článok 11

Prekážky v práci

1. Zamestnanci DJZ mo2 z"u pí
somne poz" iadať zamestna
vateľa o pracovne
  voľno bez na
hrady
mzdy (tzv. neplatene
  voľno) nad ra
mec Za
konní
ka pra
 ce alebo Pracovne
ho poriadku  
aj v prí
pade, ak dotknuty
  zamestnanec nema
  vyc"erpanu
  dovolenku

2. Zamestnanec nema
  pra
vny na
 rok na udelenie neplatene
ho voľna (pracovne
ho voľna bez
na
hrady mzdy) a zamestna
vateľ ho udelí
  len v tom prí
pade, ak ty
m nebude narus"ena

preva
dzka a umelecka
  u
 roven" .

3. Zamestna
vateľ poskytne zamestnancovi voľno bez na
hrady mzdy aj z iny
ch do2 vodov  
a vo va c"s"om rozsahu ako upravuje Za
konní
k pra
 ce na za
klade predcha
dzaju
 cej pí
somnej
z" iadosti a su
 hlasu riaditeľa DJZ.

4. Z5 iadosť o poskytnutie pracovne
ho voľna sa predklada
  na schva
 lenie riaditeľovi divadla 
po predcha
dzaju
 com odporu
 c"aní
  prí
slus"ne
ho na
mestní
ka u
 tvaru. Z5 iadosť sa predklada

najnesko2 r 3 pracovne
  dni pred pla
novany
m c"erpaní
m pracovne
ho voľna na sekretaria
 t
DJZ.

Článok 12

Nepretržitý odpočinok

1. Zamestna
vateľ rozvrhne pracovny
  c"as tak, aby zamestnanec mal raz za ty
z"den"  dva po
sebe nasleduju
 ce dni nepretrz" ite
ho odpoc"inku, ktore
  musia pripadať na sobotu a nedeľu
alebo na nedeľu a pondelok.

2. Ak  povaha  pra
 ce  a  podmienky  preva
dzky  neumoz"n" uju
  rozvrhnu
 ť  pracovny
  c"as
zamestnanca stars" ieho ako 18 rokov podľa bodu 1, poskytnu
  sa dva po sebe nasleduju
 ce
dni nepretrz" ite
ho odpoc"inku v ty
 z"dni v iny
ch dn" och ty
 z"dn" a.

3. Ak povaha pra
 ce a podmienky preva
dzky neumoz"n" uju
  rozvrhnu
 ť pracovny
  c"as podľa
bodov 1 a 2, zamestna
vateľ mo2 z"e zamestnancovi, ktory
  je stars"í
 ako 18 rokov, po dohode
so za
 stupcami zamestnancov rozvrhnu
 ť  pracovny
  c"as  tak,  aby zamestnanec mal  raz  
za  ty
 z"den"  najmenej  24  hodí
n  nepretrz" ite
ho  odpoc"inku,  ktory
  by  mal  pripadnu
 ť  na
nedeľu  s  ty
m,  z"e  zamestna
vateľ  dodatoc"ne  poskytne  zamestnancovi  na
hradny

nepretrz" ity
  odpoc"inok v ty
z"dni do o2 smich mesiacov odo dn" a, keď mal byť poskytnuty

nepretrz" ity
  odpoc"inok v ty
 z"dni.
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4. Ak povaha pra
 ce a podmienky preva
dzky neumoz"n" uju
  rozvrhnu
 ť pracovny
  c"as podľa
bodov 1 az"  3, zamestna
vateľ mo2 z"e zamestnancovi, stars"iemu ako 18 rokov, po dohode 
so za
 stupcami zamestnancov rozvrhnu
 ť  pracovny
  c"as  tak,  aby zamestnanec mal  raz  
za ty
 z"den"  najmenej 35 hodí
n nepretrz" ite
ho odpoc"inku, ktory
  pripadne na nedeľu a na
c"asť dn" a predcha
dzaju
 ceho nedeli alebo na c"asť dn" a nasleduju
 ceho po nedeli.

5. Ak povaha pra
 ce a podmienky preva
dzky neumoz"n" uju
  rozvrhnu
 ť pracovny
  c"as podľa
bodov 1 az"  3, zamestna
vateľ mo2 z"e zamestnancovi stars"iemu ako 18 rokov po dohode 

so za
 stupcami zamestnancov rozvrhnu
 ť pracovny
  c"as tak, aby zamestnanec mal raz za
dva ty
 z"dne najmenej 24 hodí
n nepretrz" ite
ho odpoc"inku v ty
 z"dni, ktory
  by mal pripadnu
 ť

na  nedeľu  s  ty
m,  z"e  zamestna
vateľ  poskytne  zamestnancovi  na
hradny
  nepretrz" ity

odpoc"inok v ty
 z"dni do s"tyroch mesiacov odo dn" a, keď mal byť poskytnuty
  nepretrz" ity

odpoc"inok v ty
 z"dni.

6. Zamestnancom, okrem zamestnancov v nepretrz" itej preva
dzke, nemoz"no nariadiť pra
 cu
(predstavenia, sku
 s"ky a pod.) v tieto dni: 1. janua
 r, Veľky
  piatok a Veľkonoc"ny
  pondelok,
1. november, 24. a 25. december.

Článok 13

Práca nadčas

1. Vedu
 ci  jednotlivy
ch  u
 sekov  budu
  organizovať  pra
cu  tak,  aby  pra
ca  nadc"as  bola
nariadena
  len  v  mimoriadnych  prí
padoch  a  v  ra
mci  prí
pustne
ho  rozsahu.  Prí
pustna

pra
 ca  nadc"as  
je v rozsahu najviac 150 hodí
n  roc"ne,  u matiek s deťmi,  osamely
ch matiek a otcov s
deťmi do 10 rokov najviac 120 hodí
n roc"ne. 

Článok 14

Mzda a príplatky k mzde

1. Zamestnancom  odmen" ovany
m  podľa  za
kona  553/2003  Z.  z.  patrí
  za  hodinu  pra
ce  
vo sviatok prí
platok v sume 100 % hodinovej sadzby funkc"ne
ho platu.

2. Za sviatok sa povaz"uju
  s" ta
 tne sviatky a dni pracovne
ho pokoja okrem nedele v zmysle
za
kona c". 241/1993. 

3. Zamestnancovi patrí
 za hodinu pra
ce v noci (od 22.00 do 6.00)  prí
platok v sume 25 %
hodinovej  sadzby  funkc"ne
ho  platu,  najmenej  vs"ak  prí
platok  rovnaju
 ci  sa  sume
ustanovenej podľa § 123 ods. 1 Za
konní
ka pra
 ce.  Za pra
cu v noci sa povaz"uje aj doba
pracovnej cesty urc"eny
m dopravny
m prostriedkom v noci pred vy
konom a po vy
kone
pra
 ce sluz"obnej pracovnej cesty.
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4. Zamestnancovi patrí
  za hodinu pra
ce v sobotu alebo v nedeľu prí
platok v sume 30 %
hodinovej  sadzby  funkc"ne
ho  platu,  najmenej  vs"ak  prí
platok  rovnaju
 ci  sa  sume
ustanovenej podľa § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Za
konní
ka pra
 ce.

5. Pokiaľ  v priebehu  platnosti  KZ  do2 jde  k zmene  hodinovy
ch  sadzieb  v zmysle  za
kona
553/2003  Z.  z.  o  odmen" ovaní
  zamestnancov  pri  vy
kone  pra
 c  vo  verejnom  za
ujme,
zamestna
vateľ uplatní
 platne
  sadzby bez nutnosti zmeny alebo doplnku platnej KZ.

6. Pri pracovnom jubileu  20 rokov pra
 ce od prve
ho vstupu do DJZ a kaz"dy
 ch ďals" í
ch pa ť
rokov odpracovany
ch v DJZ bez prerus"enia bez zavinenia zamestnanca patrí
  odmena  
vo vy
 s"ke 150,00 €. Odmena sa vypla
 ca v roku, na ktory
  pripadlo jubileum. Ta
 to odmena 
sa bude vypla
 cať zo mzdove
ho fondu DJZ.

7. Zamestnancovi, ktory
  ma
  uzatvorenu
  zmluvu na doplnkove
  do2 chodkove
  sporenie, bude
DJZ prispievať 3 % z objemu zu
 c"tovany
ch platov zamestnanca.

 Článok 15

Dovolenka

1. Zamestnancom sa  predlz"uje dovolenka o jeden ty
 z"den"  nad vy
meru v § 103 ods. 1 a 2
Za
konní
k pra
 ce v zmysle platnej vys"s"ej Kolektí
vnej zmluvy.

2. Termí
n  celoza
vodnej  dovolenky  sa  urc"uje  u  vybrany
ch  u
 tvarov  na  za
klade  dohody
zamestna
vateľa s odborovou organiza
 ciou do konca mesiaca ma
 j tak, aby zamestnanec
mohol vyc"erpať dovolenku spravidla vcelku a do konca kalenda
 rneho roka, za ktory
  mu
dovolenka prina
 lez" í
.

3. Dovolenka v DJZ  sa  udeľuje  spravidla  poc"as  tzv.  divadelny
ch pra
 zdnin (ju
 l,  august),  
c"o nevyluc"uje na
 roky zamestna
vateľa a zamestnancov v zmysle Za
konní
ka pra
 ce.

4. Zamestna
vateľ sa zava zuje prihliadať pri urc"ovaní
 c"erpania dovolenky aj na individua
 lne
poz" iadavky zamestnancov, pokiaľ to va
z"ne nenarus"í
 preva
dzku organiza
 cie.

5. Prerus"enie celoza
vodnej dovolenky DJZ zamestna
vateľ vopred prerokuje s odborovou
organiza
 ciou.

Článok 16

Zdravotná starostlivosť

1. Zamestna
vateľ zabezpec"uje vstupne
  prehliadky zamestnancov a prehliadky zdravotne
ho
stavu,  ktore
  pre  neho  vyply
vaju
  ako  povinnosť  zo  za
kona  o  bezpec"nosti  a  ochrane
zdravia pri pra
 ci a Za
konní
ka pra
 ce.

2. Zamestna
vateľ  uhradí
  na
klady  spojene
  s  preventí
vnymi  leka
 rskymi  prehliadkami  
vo vzťahu k pra
ci za u
 c"elom presku
 mania zdravotne
ho stavu zamestnancov. 
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3. Zamestnanec  je  povinny
  podľa  platny
ch  pra
vnych  predpisov  absolvovať  vstupnu

a mimoriadnu leka
 rsku prehliadku a prehliadku pred zmenou pracovne
ho zaradenia. 

4. V prí
pade, z"e zamestnanec preventí
vne leka
 rske prehliadky vo vzťahu k pra
 ci za u
 c"elom
presku
 mania  zdravotne
ho  stavu  zamestnancov  neabsolvuje,  bude  povaz"ovany
  
za  nespo2 sobile
ho  pre  vy
kon  pra
 ce,  c"oho  na
 sledkom  bude  preradenie  na  inu
  pra
 cu,
skonc"enie  pracovne
ho  pomeru,  prí
pade  iny
  za
konom  predpokladany
  postup
zamestna
vateľa.

Článok 17

Sociálny fond

1. Socia
 lny fond sa tvorí
  povinny
m prí
delom na za
klade § 3 ods. 1a Za
kona o socia
 lnom
fonde  c".  152/1994 Z.  z.  vo  vy
s"ke  1  % zo za
klade uvedene
ho  v  §  4  ods.  1  a  ďals" í
m
prí
delom  
vo vy
s"ke 0,3 % na za
klade § 3 ods. 1b prí
slus"ne
ho za
kona.

2. Vy
s"ka  prí
spevku  na  stravovanie,  okrem  prí
spevku  na  stravovanie  poskytovane
ho
zamestnancom podľa ustanovení
  §  152 ods.  3 Za
konní
ka pra
 ce,  zo socia
 lneho fondu  
je 0,70 €.  

3. Zamestna
vateľ poskytne zamestnancom prí
spevok na dopravu do zamestnania a spa ť,
u ktory
ch  funkc"ny
  plat  nepresahuje  50%  priemernej  nomina
 lnej  mesac"nej  mzdy
zamestnanca  v  hospoda
 rstve  Slovenskej  republiky  zistenej  S5 tatisticky
m  u
 radom
Slovenskej  republiky za kalenda
 rny rok predcha
dzaju
 ci  dva roky kalenda
 rnemu roku
(aktua
 lne  za  rok  2022  –  1.304,00  €,  t.j.  652,00  €),  vo  vy
 s"ke  60%  preuka
 zateľny
ch
vy
davkov  za  odpracovane
  dni  zamestnancom  v kalenda
 rnom  mesiaci  na  za
klade
skutoc"ne vynaloz"eny
ch na
kladov na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou
dopravou, mestskou hromadnou dopravou a z"eleznic"nou osobnou dopravou.

4. Zamestna
vateľ po dohode s odborovou organiza
 ciou mo2 z"e zabezpec"iť spoloc"ensku
  akciu
pre  svojich  zamestnancov  (na
vs"teva  hradov,  za
mkov,  mu
 zeí
,  gale
rií
  a  pod.),  pric"om
vy
davky spojene
  s takouto akciou (zabezpec"enie stravy, vstupne
  na prehliadku a pod.)
budu
  hradene
  zo  socia
 lneho  fondu.  Organizovanie  takejto  akcie  a  schva
 lenie
predpokladany
ch vy
davkov si dohodne zamestna
vateľ a odborova
  organiza
 cia vopred. 

5. Zamestna
vateľ poskytne odborovej organiza
 cii na za
klade pí
somne
ho vyz" iadania do 7
dní
  prehľad  o  tvorbe  a  c"erpaní
  socia
 lneho  fondu.  Vs"etky  zmeny  tvorby  a  c"erpania
socia
 lneho fondu budu
  vopred prerokovane
  s odborovou organiza
 ciou.

Článok 18

Stravovanie zamestnancov
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1. Zamestna
vateľ  zabezpec"uje  stravovanie  zamestnancov  v  su
 lade  s  ustanovení
  §  152
Za
konní
ka pra
 ce, prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vs"ak
na kaz"de
  jedlo do sumy 55 % stravne
ho poskytovane
ho pri pracovnej ceste v trvaní
  
5  az"  12  hodí
n  podľa  osobitne
ho  predpisu.  Okrem  toho  zamestna
vateľ  poskytuje
prí
spevok podľa osobitne
ho predpisu.

2. Zamestna
vateľ  poskytuje zamestnancom prí
spevok na stravovanie formou u
 hrady na
bankovy
  u
 c"et v hodnote 4,50 €.

3. Zamestna
vateľ poskytne prí
spevok na stravovanie aj poc"as c"erpania dovolenky a v c"ase
ospravedlnenej neprí
tomnosti v pra
 ci a to poc"as s"tudijne
ho voľna, na
hradne
ho voľna.     

4. Pri  pracovnej  ceste  zamestnancov  (za
 jazdove
  predstavenia,  sluz"obne
  cesty,  pracovne

aktí
vy  poc"as  divadelnej  sezo
 ny,  spoloc"enske
  akcie  organizovane
  zamestna
vateľom),
ktora
  

sa uskutoc"ní
  poc"as pracovny
ch dní
,  poskytne zamestna
vateľ prí
spevok na stravovanie
nad ra
mec patriacich cestovny
ch na
hrad, t. j. nebude sa kra
 tiť prí
spevok na stravovanie
z do2 vodu u
 c"asti na pracovnej ceste. 

5. Pri  pracovnej  ceste,  ktora
  sa  uskutoc"ní
  v  dn" och  pracovne
ho  voľna  a  pokoja,  patrí

zamestnancovi cestovna
  na
hrada podľa platny
ch predpisov.

6. Prí
spevok na stravovanie formou u
 hrady na bankovy
  u
 c"et sa zrealizuje v prvom ty
z"dni v
prí
slus"nom kalenda
 rnom mesiaci.     

Článok 19

Poskytované benefity

Zamestna
vateľ poskytne zamestnancom nefinanc"ny
  prí
spevok v zmysle § 5 ods. 7 pí
sm. o)

Za
kona  c".  595/2023  Z.  z.  o dani  z prí
jmov  do  výšky  500  € na  kalenda
 rny  rok  podľa
odpracovane
ho obdobia nasledovne:

Za
kladne
  stupne:

1. zamestnanci s dl?z"kou trvania pracovne
ho pomeru do 2 rokov – 100 €

2. zamestnanci s dl?z"kou trvania pracovne
ho pomeru od 2 rokov do 10 rokov – 250 €

3. zamestnanci s dl?z"kou trvania pracovne
ho pomeru nad 10 rokov – 500 €

D5 als" ie krite
ria
 :

a) na poskytnutie nefinanc"ne
ho prí
spevku nema
  na
 rok zamestnanec v sku
 s"obnej dobe
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b) nefinanc"ny
  prí
spevok  na  neposkytuje  zamestnancom  na  materskej  a rodic"ovskej
dovolenke

c) v prí
pade skra
 tene
ho pracovne
ho u
 va zku sa poskytne nefinanc"ny
  prí
spevok podľa
dl?z"ky trvania pracovne
ho pomeru zamestnanca v alikvotnej vy
s"ke podľa % skra
 tenia
pracovne
ho u
 va zku

d) na za
klade pracovny
ch vy
sledkov mo2 z"e riaditeľ DJZ udeliť zamestnancovi vy
nimku
a umoz"niť  preradenie  zamestnanca  o jeden  stupen"  vys"s" ie  vzhľadom  na  jeho
zaradenie v ra
mci stanoveny
ch za
kladny
ch stupn" ov

Administratí
vne  postupy  poskytnutia  nefinanc"ne
ho  prí
spevku  sa  riadia  predmetnou
internou smernicou.

Článok 20

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

1. Zamestna
vateľ v spolupra
ci s odborovou organiza
 ciou bude prijí
mať u
 c"inne
  opatrenia
pre bezpec"nosť a ochranu zdravia pri pra
 ci a poz" iarnu ochranu (BOZP a PO).

2. Interny
m  predpisom  stanoví
  rozsah  a  spo2 sob  zabezpec"ovania  osobny
ch  ochranny
ch
pracovny
ch prostriedkov, ich u
 drz"by a prideľovania.

3. Zamestna
vateľ  vymenuje  na  za
klade  na
vrhu  odborovy
ch  organiza
 cií
  dvoch
zamestnancov (po jednom z kaz"dej odborovej organiza
 cie) za za
 stupcov zamestnancov
pre bezpec"nosť. Zamestnanca moz"no navrhnu
 ť, alebo zvoliť za za
 stupcu zamestnancov
za bezpec"nosť len s jeho pí
somny
m su
 hlasom.

4. Za
 stupca zamestnancov pre bezpec"nosť je opra
vneny
 :

a) vykona
vať  kontroly  pracoví
sk  a  overovať  plnenie  opatrení
  z  hľadiska  zaistenia
bezpec"nosti a ochrany zdravia pri pra
 ci,

b) vyz"adovať  od  zamestna
vateľa  informa
cie  o  skutoc"nostiach  ovplyvn" uju
 cich
bezpec"nosť  a  ochranu  zdravia  pri  pra
 ci;  tie  mo2 z"e  preroku
 vať  s  odborovou
organiza
 ciou,  ktora
  po2 sobí
  u  zamestna
vateľa,  a  po  dohode  so  zamestna
vateľom  
aj  s  odborní
kmi  v  danom  odbore  pod  podmienkou,  z"e  sa  nevyzradia  utajovane

skutoc"nosti chra
nene
  osobitny
mi predpismi

c) spolupracovať so zamestna
vateľom a predkladať na
vrhy na opatrenia na zvy
s"enie
u
 rovne bezpec"nosti a ochrany zdravia pri pra
 ci,

d) poz"adovať od zamestna
vateľa odstra
nenie zisteny
ch nedostatkov; ak zamestna
vateľ
neodstra
ni  nedostatky,  na  ktore
  bol  upozorneny
 ,  je  opra
vneny
  da
vať  podnety
prí
slus"ne
mu ins"pektora
 tu pra
 ce alebo prí
slus"ne
mu orga
nu dozoru,

e) zu
 c"astn" ovať  sa  na  rokovaniach  organizovany
ch  zamestna
vateľom  ty
kaju
 cich  
sa bezpec"nosti a ochrany zdravia pri pra
 ci, vys"etrovania prí
c"in vzniku pracovny
ch
u
 razov,  choro2 b  z  povolania  a  ďals" í
ch  udalostí
  podľa  §  17 za
kona 124/2016 Z.  z.
Za
kona  o bezpec"nosti  a ochrany  zdravia  pri  pra
 ci  v znení
  neskors" í
ch  predpisov,
merania  
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a  hodnotenia  faktorov  pracovne
ho  prostredia,  zu
 c"astn" ovať  sa  na  kontrola
 ch
vykona
vany
ch prí
slus"ny
m ins"pektora
 tom pra
 ce alebo prí
slus"ny
m orga
nom dozoru  
a od zamestna
vateľa poz"adovať informa
 cie o vy
sledkoch a za
 veroch ty
chto kontrol 
a plnení
 uloz"eny
ch opatrení
, meraní
 a hodnotení
,

f) predkladať  pripomienky  a  na
vrhy  prí
slus"ne
mu  ins"pektora
 tu  pra
 ce  alebo
prí
slus"ne
mu  orga
nu  dozoru  pri  vy
kone  ins"pekcie  pra
 ce  alebo  dozoru  u
zamestna
vateľa.

5. Zamestna
vateľ zriadi ako svoj poradny
  orga
n komisiu bezpec"nosti a ochrany zdravia pri
pra
 ci,  ktoru
  tvoria  za
 stupcovia  zamestnancov  pre  bezpec"nosť  a za
 stupcovia
zamestna
vateľa. 

6. Komisia bezpec"nosti a ochrany zdravia pri pra
 ci zasada
  najmenej raz za rok.

7. Komisia bezpec"nosti a ochrany zdravia pri pra
 ci je opra
vnena
 :

a) pravidelne  hodnotiť  stav  bezpec"nosti  a  ochrany  zdravia  pri  pra
 ci,  stav  a  vy
voj
pracovnej  u
 razovosti,  choro2 b  z  povolania  a  ďals" í
ch  udalostí
  podľa  §  17  za
kona
124/2016 Z. z. Za
kona o bezpec"nosti a ochrany zdravia pri pra
 ci v znení
 neskors" í
ch
predpisov a hodnotiť ostatne
  ota
 zky bezpec"nosti a ochrany zdravia pri pra
 ci vra
 tane
pracovne
ho prostredia a pracovny
ch podmienok,

b) navrhovať opatrenia v  oblasti  riadenia,  kontroly a zleps"ovania stavu bezpec"nosti  
a ochrany zdravia pri pra
 ci,

c) vyjadrovať sa ku vs"etky
m ota
 zkam su
 visiacim s bezpec"nosťou a ochranou zdravia pri
pra
 ci,

d) poz"adovať  od  zamestna
vateľa  nevyhnutne
  informa
cie  potrebne
  na  vy
kon  svojej
c"innosti.

Článok 21

Ostatné ustanovenia

1. Za
 loha na cestovne
  vy
davky pri za
 jazdovy
ch predstaveniach sa vypla
 ca v den"  sluz"obnej
cesty na u
 tvare ekonomiky.

2. Zamestna
vateľ  sa  zava zuje,  z"e  v  prí
pade,  ak  sa  uvoľní
  alebo  vytvorí
  nove
  pracovne

miesto,  aj  na  krats" í
  pracovny
  c"as,  bude  to  ozna
mene
  najprv  odborovej  organiza
 cii
prostrední
ctvom  persona
 lneho  oddelenia  a  zamestnancom  divadla  prostrední
ctvom
oznamu  na vy
vesny
ch tabuliach v oboch divadelny
ch budova
ch DJZ minima
 lne poc"as
troch pracovny
ch dní
.

3. Prijí
manie novy
ch umelecky
ch zamestnancov sa spravidla kona
  na za
klade konkurzu. 

4. Zamestna
vateľ  predklada
  odborovej  organiza
 cii  spra
vy  o dohodnuty
ch  novy
ch
pracovny
ch  pomeroch  v mesiaci  december  v rozsahu:  meno  a priezvisko,  pracovna

pozí
cia, da
 tum na
 stupu.
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5. Osobitne
  podmienky pra
v a povinností
 zamestna
vateľa a zamestnanca upresn" uje okrem
pra
vnych  predpisov  najma  pracovny
  a organizac"ny
  poriadok,  smernica  o OOPP  a ine

vybrane
  smernice,  ktore
  su
  v kompetencii  zamestna
vateľa,  ktory
  ich  vyda
va,  pokiaľ
pra
vny  predpis  neupravuje  inak.  Tieto  osobitne
  predpisy  budu
  k dispozí
cii  na
sekretaria
 te riaditeľa a v kancela
 rii odborovej organiza
 cie.

Článok 22

Záverečné ustanovenia

1. Ta
 to Kolektí
vna zmluva sa uzatva
 ra na obdobie od 01.02.2024 do 31.01.2025. 

2. Na uplatnenie prí
padny
ch zmien sa zmluvne
  strany zava zuju
  iniciovať rokovanie. Zmeny
Kolektí
vnej zmluvy moz"no uskutoc"niť po vza
 jomnej dohode vy
 luc"ne pí
somnou formou.
Strany su
  povinne
  rokovať o pí
somnom na
vrhu zmeny Kolektí
vnej zmluvy, alebo na
vrhu
novej Kolektí
vnej zmluvy do 14 dní
 od jeho predloz"enia.

3. V prí
pade zmien a doplnkov pra
vnych predpisov, doho2 d a zmlu
 v,  nadobu
 da u
 c"innosť
znenie vys"s" í
ch pra
vnych noriem, pokiaľ su
  vy
hodnejs"ie pre zamestnancov.

4. Platna
  kolektí
vna  zmluva  je  vyhotovena
  v  s"tyroch  exempla
 roch  (2x  zamestna
vateľ,  
2x odborove
  organiza
 cie). 

5. S obsahom Kolektí
vnej zmluvy obozna
mia zamestnancov Odborove
  organiza
 cie do 15
dní
  odo  dn" a  jej  platnosti.  Noví
  zamestnanci  divadla  budu
  obozna
mení
  so  znení
m
Kolektí
vnej zmluvy v lehote do 15 dní
. 

6. Za  u
 c"elom  moz"nosti  nahliadnutia  do  obsahu  Kolektí
vnej  zmluvy  zamestnancami  DJZ
bude jeden exempla
 r dostupny
  na sekretaria
 te riaditeľa DJZ.

7. Zamestna
vateľ zabezpec"í
  uverejnenie tejto Kolektí
vnej zmluvy aj na svojom webovom
sí
dle, najnesko2 r v den"  nadobudnutia platnosti tejto Kolektí
vnej zmluvy.

8. Zmluvne
  strany  sa  dohodli,  z"e  plnenie  tejto  Kolektí
vnej  zmluvy  bude  kontrolovane
  
po predcha
dzaju
 cej pí
somnej vy
zve jednou zo zmluvny
ch stra
n. 

9. Nadobudnutí
m u
 c"innosti tejto Kolektí
vnej zmluvy stra
 ca platnosť Kolektí
vna zmluva zo
dn" a 23.01.2023.

 

V Pres"ove dn" a 26.01.2024

______________________ ____________________ _____________________

Mgr. Ja
n Hanzo Andrej Havrila Iveta Sy
korova


Riaditeľ DJZ Predseda ZO SLOVES Predseda ZO SLOVES

15


