DBIRIVA Divadlo Jonasa Zaborského

KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena medzi

Divadlom Jonasa Zaborského v PreSove

v zastupeni riaditelom DJZ Mgr. Janom Hanzom

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultury
organizacné cislo 20-0127-0707

v zastupeni predsedom ZO Andrejom Havrilom

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary
organizacné cislo 20-0145-0707

v zastupeni predsedom ZO Ivetou Sykorovou



Clanok 1

Uéel a obsah

Kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti medzi riaditelom (dalej len
zamestnavatel’), zamestnancami a odborovou organizaciou, najma podmienky pracovné,
mzdové, socidlne a dalSie podmienky celého kolektivu alebo jej casti, upravuje
aj individudlne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancom, t. j. predovSetkym
naroky zamestnancom alebo iné im poskytované plnenia D]Z PreSov (d’alej len divadlo).

Zamestnavatelom sa rozumie Statutarny organ (riaditel), pripadne nim povereny
zastupca, pokial zakon neurcuje inak.

Zakladnu organizaciu reprezentuje a navonok za nich kona predseda zavodného vyboru,
ktory tieZ podpisuje pisomné dokumenty zavodného vyboru.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych internych zamestnancov zamestnavatela,
ktori u neho pracuju na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a na zamestnancov, ktori u
neho pracuju na kratsi pracovny cas, na zaklade pracovnej zmluvy.

Ustanovenia KZ nemoZno zrusit alebo obmedzit pracovnou zmluvou alebo vnatornymi
predpismi.

Clanok 2

Legislativny sulad

Tuato kolektivnu zmluvu uzatvaraju zmluvné strany v stlade s aktudlnym znenim zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov, zakona
¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (Zakonnik prace), zakona ¢. 552/2003 Z.
z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov azakona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Clanok 3

Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudud Ziadneho zamestnanca diskriminovat z dovodu
pohlavia, manzZelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a ndboZenstva,
politického a iného zmysSl'ania, odborovej Cinnosti, socialneho pévodu, prislusnosti
k narodu alebo etnickej skupine, majetku, rodu, rovnakého pracovného zaradenia, alebo
iného postavenia.



Clanok 4

Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na ucast na
ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu pracovné vol'no
podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania doleZité prevadzkové dovody.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov na cinnost odborovej organizacie
pracovné volno s nahradou mzdy na c¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.

Zastupcovia zamestnancov su povinni zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené
ako doverné. Tato povinnost' trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak.

Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie dloh vyplyvajicich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatel'om znevyhodnovani ani inak postihovani.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat vratane
skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

Zamestnavatel moézZe dat zastupcovi zamestnancov vypoved alebo s nim okamZite
skoncit pracovny pomer len s predchddzajucim sdhlasom tychto zastupcov
zamestnancov.

Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne
neodmietli udelit zamestnavatel'ovi stihlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel
poZziadal. Zamestnavatel’ moZe pouzit predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov
od jeho udelenia.

Clanok 5

Postavenie odborovych organizacii a vzajomné vztahy

Zamestnavatel reSpektuje pravo kazdého zamestnanca DJZ byt odborovo organizovany.

Informovanie zmluvnych stran navzajom znamena ustne, resp. pisomné oznamenie
o udalosti, ktora uz prebehla, resp. bola uskutocnena.

Prerokovanie znamena ustne, resp. pisomné oznamenie a prerokovanie o udalosti, ktora
eSte nenadobudla platnost, G¢innost.

Spolurozhodovanie znamena prerokovanie a pisomny sthlas zmluvnych stran.



10.

Zamestnavatel a odborova organizacia pisomne predloZia mena zastupcov
zamestnancov opravnenych zastupovat zmluvné strany.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii bezplatne pracovni miestnost (¢. 312)
s potrebnym vybavenim, vnutornym telefénom, umoZni odborovej organizacii
rozmnozovat materidly potrebné pre ich c¢innost, odosiela a prijima poStu, prebera
noviny a casopisy odborov, internetu. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii
zdarma priestory na konanie zasadnuti, konferencii, Sportovych, kultarnych akcii a pod.

Prislusny zastupca odborovej organizacie, spravidla predseda, bude prizyvany
na rokovania kolégia riaditel’a.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborov zucastnovat sa aktivit odborov aj pocas
pracovnej doby, pokial' to nenarusi prevadzku, pripadne ak nie je mozné vykonat tuto
¢innost' mimo pracovnej doby.

Odborova organizacia zverejiiuje na fermane a na vyhradenych miestach oznamy,
odporucania, vyzvy, ktorych obsah nie je zavisly na rozhodnutiach zamestnavatela.

V pripade ukoncenia ¢innosti odborovej organizacie alebo ukoncenia moznosti bezplatne
poskytovat miestnost, zamestnavatel ponecha poskytnutt pracovni miestnost na dobu
Siestich mesiacov na dokoncenie vysporiadania majetku odborov, kniZzného fondu
a archivu.

Clanok 6

Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

Zamestnavatel uzatvara so zamestnancom pracovnu zmluvu najneskér v den vzniku
pracovného pomeru. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
oboznamit fyzickui osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre niu vyplynu z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat.

Zamestnavatel méze uzatvorit pracovnd zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne
sposobilou alebo psychicky sposobilou na tuto pracu. Podl'a § 41 ods. 8 Zakonnika prace
zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace.).

Pracovna zmluva sa uzatvara vzdy pisomne v troch rovnopisoch a jedno pisomné
vyhotovenie rovnopisu pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel' povinny so zamestnancom dohodnut podstatné
naleZitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec alebo organizacna cast’ alebo inak uréené miesto),
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11.

12.

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky

Zamestnavatel m6ze v pracovnej zmluve dohodnut skdSobnu dobu, ktora je najviac tri
mesiace, a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu
a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. SkuSobnu dobu nemozno predlZovat. SkuSobna
doba sa predlZuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.

SkuSobnu dobu nie je moZné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urcitu dobu.

Zamestnavatel m6ze dohodnut pracovny pomer na dobu urciti najdlhsie na dva roky.

Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle § 48 odsek 4 pism. d) Zakonnika prace
je moZné na vykonavanie prac, ktoré sd v pracovnych zmluvach dohodnuté ako: rezisér,
herec, Sepkar, inSpicient, vlasenkarka-maskérka, organiza¢ny kultirno-marketingovy
pracovnik, pracovnik ochrany majetku - denny vratnik, domovnik a nocny vratnik,
upratovacka.

PredlZenie pracovného pomeru na dobu urcitu je v plnej kompetencii zamestnavatel’a.

Zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na dobu urcitd je zamestnavatel
povinny informovat v dostato¢nom c¢asovom predstihu, najmenej vSak 1 mesiac pred
uplynutim dohodnutej doby, o zamyslanom d’alsom prediZeni pracovného pomeru

na dobu urciti alebo o dohodnuti pracovného pomeru na dobu neurciti alebo
neprediZeni pracovného pomeru.

Plat za prislusSny mesiac sa vyplaca spravidla v 10. kalendadrny den (najneskor
do 13. kalendarneho dna) v nasledujucom mesiaci. Zmenit terminy je moZzné po dohode
zmluvnych stran.

Odmenovanie zamestnancov, spdsob stanovenia platu zamestnancov, priplatkov
a odmien stanovuje Vnutorny mzdovy predpis. Tento predpis je spristupneny kazdému
zamestnancovi na poZiadanie na personalnom oddeleni avkancelarii odborovej
organizacie.

Clanok 7

Skoncenie pracovného pomeru

Zamestnavatel prerokuje vopred so zmluvnymi stranami zamysl'ané organiza¢né zmeny
a racionalizatné opatrenia, v ddsledku ktorych moZe dojst k skonceniu pracovného
pomeru vypovedou zamestnancov. Navrh zamestnancov doporucenych k vypovedi
prerokuje s odbormi.



Pri rozhodovani o skonceni pracovného pomeru z dévodov § 63 a, b Zakonnika prace
sa bude brat do uvahy, podl'a uvedeného poradia, predovsetkym: vyuzitelnost funkcie,
celkové pracovné vysledky, nepretrzitd doba zamestnania v DJZ, kvalifikacia, socidlne
pomery.

.V pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou podla ustanovenia § 63 ods. 1
pism. by zamestnavatel pri vybere zamestnanca mal prihliadat' na tieto skutoc¢nosti:

a) zamestnanec odpracoval v DJZ najmenej 15 rokov a zaroven do vzniku naroku
na odchod do starobného déchodku nema uplynut viac ako 3 roky,

b) u osamelého zamestnanca, ktory sa trvalo stara o dieta vo veku do 15 rokov.

. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovnej discipliny,
je povinny obozndmit zamestnanca s dévodom vypovede a umoZnit mu vyjadrit
sa k nemu.

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru zamestnavatel' vopred prerokuje s odborovou organizaciou a rieSi v zmysle
Zakonnika prace.

Clanok 8
Odchodné

Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku
na starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, patri odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov,
t. j. jeden funk¢ny plat v zmysle § 76a ods. 1 Zakonnika prace a jeden funkény plat v
zmysle platnej vySSej Kolektivnej zmluvy. Zamestnancovi pri prvom skonceni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného doéchodku patri odchodné
vsume jeho dvoch funkénych platov, t. j. jeden funkény plat v zmysle § 76a ods. 2
Zakonnika prace

a jeden funk¢ny plat v zmysle platnej vySSej Kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' neposkytne odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 9
Odstupné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer v zmysle
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1,2 Zakonnika prace a to v sume jedného funkcného platu
zamestnanca v zmysle platnej vyS$sej Kolektivnej zmluvy.



Clanok 10

Pracovny cas

1. Pracovny c¢as zamestnanca DJZ je 37,5 hodin tyZdenne. V nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyZdenne.

2. Zamestnanci, u ktorych povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju rozvrhnuat
pracovny €as rovnomerne, majd pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne a to na obdobie
12 po sebe nasledujicich mesiacov. Dovodom je vykonavanie cinnosti, pri ktorych
sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.

3. Rozvrhnutie pracovného casu planuje zamestnavatel predbeZne na obdobie jedného
mesiaca vopred a v pripade potreby akychkolvek zmien oznamuje zamestnancom
rozvrhnutie pracovného casu najmenej tyzden vopred a s platnostou najmenej na
tyzden.

4. Rozvrhnutie pracovného c¢asu prerokuje zamestnavatel so zastupcom odborove;j
organizadcie pritomnym pocas zasadnuti programovej komisie, na tyZdennych
fermanovkach, resp. na poradach o javiskach. Rozvrhy prac, mesacné a tyZdenné
pracovné plany, zamestnavatel oznami pisomne na miestach, ktoré sd obvyklé a
zamestnancom pristupné.

5. Zaciatok a koniec pracovného c¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel
po dohode so zastupcami zamestnancov.

6. Zamestnavatel modZe pracovny cas tej istej zmeny po dohode so zastupcami
zamestnancov rozdelit na dve Casti.

7. Pracovny Cas zamestnancov v jednozmennych prevadzkach je na tychto pracoviskach:
utvar riaditel'a, utvar ekonomiky, utvar umelecko - dekorac¢nych dielni, Gitvar osvetove;j
¢innosti.

8. Pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach: utvar umelecky,
utvar umelecko - technickej prevadzky a dopravy, atvar hospodarskej prevadzky a ttvar
prevadzky a marketingu.

9. Zamestnavatel umozni zamestnancom utvaru osvetovej Cinnosti vyuZivat pruZny
pracovny cas, a to nasledovne:

Pruzny pracovny ¢as denny je od 7.00 hod do 7.30 hod. a od 15.00 hod. do 15.30 hod.
s tym, Ze plati:

a) Ak zamestnanec pride do prace do 7.00 hod. ma pravo na odchod z prace v ten isty den
0 15.00 hod.

b) Ak zamestnanec pride do prace do 7.15 hod. ma pravo na odchod z prace v ten isty den
0 15.15 hod.



c) Ak zamestnanec pride do prace do 7.30 hod. ma pravo na odchod z prace v ten isty den
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0 15.30 hod.
Zakladny pracovny cas je od 7.30 hod. do 15.00 hod.

Zavedenie pruzného pracovného Casu v ostatnych utvaroch zamestnavatel' prerokuje
vopred s odborovou organizaciou.

Clanok 11

Prekazky v praci

Zamestnanci DJZ m6Zu pisomne poZiadat zamestnavatel'a o pracovné vol'no bez nahrady
mzdy (tzv. neplatené vol'no) nad ramec Zakonnika prace alebo Pracovného poriadku
aj v pripade, ak dotknuty zamestnanec nema vycerpanu dovolenku

Zamestnanec nema pravny narok na udelenie neplateného vol'na (pracovného vol'na bez
nahrady mzdy) a zamestnavatel’ ho udeli len v tom pripade, ak tym nebude narusena
prevadzka a umelecka Uroven.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vol'no bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov
a vo vacSom rozsahu ako upravuje Zakonnik prace na zaklade predchadzajtucej pisomnej
ziadosti a suhlasu riaditel’a DJZ.

Ziadost o poskytnutie pracovného vol'na sa predklad4 na schvélenie riaditel'ovi divadla
po predchadzajicom odporucani prislusného namestnika Utvaru. Ziadost sa predklada
najneskor 3 pracovné dni pred planovanym cerpanim pracovného vol'na na sekretariat
DJZ.

Clanok 12
Nepretrzity odpocinok

Zamestnavatel rozvrhne pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po
sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedel'u
alebo na nedel'u a pondelok.

Ak povaha price a podmienky prevadzky neumoZnuju rozvrhnut pracovny cas
zamestnanca starSieho ako 18 rokov podl'a bodu 1, poskytnu sa dva po sebe nasledujtice
dni nepretrzitého odpocinku v tyZdni v inych diioch tyzdna.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnut pracovny cas podla
bodov 1 a 2, zamestnavatel méZe zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode
so zastupcami zamestnancov rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz
za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnat na
nedelu s tym, Ze zamestndvatel dodatocne poskytne zamestnancovi ndhradny
nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyzdni.



Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozZnuju rozvrhnuat pracovny cas podla
bodov 1 az 3, zamestnavatel moZe zamestnancovi, starSiemu ako 18 rokov, po dohode

so zastupcami zamestnancov rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz

za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedelu a na
Cast’ dna predchadzajiceho nedeli alebo na ¢ast dna nasledujuceho po nedeli.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozZnuju rozvrhnuat pracovny cas podla
bodov 1 az 3, zamestnavatel m6Ze zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov po dohode

so zastupcami zamestnancov rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
dva tyZdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyZdni, ktory by mal pripadnut

na nedelu s tym, Ze zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradny nepretrZzity
odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo diia, ked mal byt poskytnuty nepretrzity
odpocinok v tyzdni.

Zamestnancom, okrem zamestnancov v nepretrzitej prevadzke, nemozno nariadit’ pracu
(predstavenia, skasky a pod.) v tieto dni: 1. januar, Velky piatok a Vel’kono¢ny pondelok,
1. november, 24. a 25. december.

Clanok 13

Praca nadcas

Veduci jednotlivych usekov budu organizovat pracu tak, aby praca nadcas bola
nariadena len v mimoriadnych pripadoch a v ramci pripustného rozsahu. Pripustna
praca nadcas

je v rozsahu najviac 150 hodin roc¢ne, u matiek s detmi, osamelych matiek a otcov s
det'mi do 10 rokov najviac 120 hodin rocne.

Clanok 14
Mzda a priplatky k mzde

Zamestnancom odmenovanym podla zakona 553/2003 Z. z. patri za hodinu prace
vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funk¢éného platu.

Za sviatok sa povazuju Statne sviatky a dni pracovného pokoja okrem nedele v zmysle
zakona €. 241/1993.

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci (od 22.00 do 6.00) priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby funkcného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika prace. Za pracu v noci sa povazuje aj doba
pracovnej cesty ur¢enym dopravnym prostriedkom v noci pred vykonom a po vykone
prace sluZobnej pracovnej cesty.



. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkcéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Pokial' v priebehu platnosti KZ dojde kzmene hodinovych sadzieb v zmysle zakona
553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme,
zamestnavatel uplatni platné sadzby bez nutnosti zmeny alebo doplnku platnej KZ.

Pri pracovnom jubileu 20 rokov prace od prvého vstupu do DJZ a kazdych d'alSich pat
rokov odpracovanych v D]JZ bez preruSenia bez zavinenia zamestnanca patri odmena

vo vyske 150,00 €. Odmena sa vyplaca v roku, na ktory pripadlo jubileum. Tato odmena

sa bude vyplacat zo mzdového fondu DJZ.

. Zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu zmluvu na doplnkové déchodkové sporenie, bude
DJZ prispievat’ 3 % z objemu zdctovanych platov zamestnanca.

Clanok 15

Dovolenka

. Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyzdeni nad vymeru v § 103 ods. 1 a 2
Zakonnik prace v zmysle platnej vyssej Kolektivnej zmluvy.

. Termin celozavodnej dovolenky sa urcuje u vybranych utvarov na zaklade dohody
zamestnavatela s odborovou organizaciou do konca mesiaca maj tak, aby zamestnanec
mohol vycerpat dovolenku spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka, za ktory mu
dovolenka prinaleZi.

Dovolenka v DJZ sa udel'uje spravidla pocas tzv. divadelnych prazdnin (jul, august),
¢o nevylucuje naroky zamestnavatel'a a zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.

. Zamestnavatel sa zavazuje prihliadat pri urcovani ¢erpania dovolenky aj na individualne
poZiadavky zamestnancov, pokial to vdZne nenarusi prevadzku organizacie.

PrerusSenie celozavodnej dovolenky DJZ zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou
organizaciou.

Clanok 16

Zdravotna starostlivost

. Zamestnavatel zabezpecuje vstupné prehliadky zamestnancov a prehliadky zdravotného
stavu, ktoré pre neho vyplyvaju ako povinnost zo zdkona o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a Zakonnika prace.

. Zamestnavatel' uhradi naklady spojené s preventivnymi lekdrskymi prehliadkami
vo vztahu k praci za ucelom preskiimania zdravotného stavu zamestnancov.
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. Zamestnanec je povinny podla platnych pravnych predpisov absolvovat vstupnu
a mimoriadnu lekarsku prehliadku a prehliadku pred zmenou pracovného zaradenia.

.V pripade, Ze zamestnanec preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci za ucelom
preskimania zdravotného stavu zamestnancov neabsolvuje, bude povaZovany
za nesposobilého pre vykon prace, coho nasledkom bude preradenie na inu pracu,
skoncCenie pracovného pomeru, pripade iny zdkonom predpokladany postup
zamestnavatela.

Clanok 17

Socialny fond

. Sociadlny fond sa tvori povinnym pridelom na zaklade § 3 ods. 1a Zakona o socidlnom
fonde ¢. 152/1994 Z. z. vo vySke 1 % zo zaklade uvedeného v § 4 ods. 1 a dalSim

pridelom

vo vyske 0,3 % na zaklade § 3 ods. 1b prislusného zakona.

. VyS8ka prispevku na stravovanie, okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ustanoveni § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zo socialneho fondu
je 0,70 €.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat,
u ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku
(aktudlne za rok 2022 - 1.304,00 €, tj. 652,00 €), vo vyske 60% preukazatelnych
vydavkov za odpracované dni zamestnancom v kalendarnom mesiaci na zaklade
skuto¢ne vynaloZenych ndkladov na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou
dopravou, mestskou hromadnou dopravou a Zelezni¢nou osobnou dopravou.

. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou moZe zabezpecit spolocensku akciu
pre svojich zamestnancov (navsSteva hradov, zamkov, muzei, galérii a pod.), pricom
vydavky spojené s takouto akciou (zabezpecenie stravy, vstupné na prehliadku a pod.)
budu hradené zo socidlneho fondu. Organizovanie takejto akcie a schvalenie
predpokladanych vydavkov si dohodne zamestnavatel a odborova organizacia vopred.

. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na zaklade pisomného vyZiadania do 7
dni prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu. VSetky zmeny tvorby a cerpania
socidlneho fondu bud vopred prerokované s odborovou organizaciou.

Clanok 18

Stravovanie zamestnancov
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1. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov v sulade s ustanoveni § 152
Zakonnika prace, prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok podl'a osobitného predpisu.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie formou uhrady na

bankovy ucet v hodnote 4,50 €.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie aj pocas Cerpania dovolenky a v case
ospravedlnenej nepritomnosti v praci a to pocas Studijného vol'na, nahradného vol'na.

4. Pri pracovnej ceste zamestnancov (zajazdové predstavenia, sluZzobné cesty, pracovné
aktivy pocas divadelnej sezdény, spoloCenské akcie organizované zamestnavatel'om),
ktora

sa uskutocni pocas pracovnych dni, poskytne zamestnavatel prispevok na stravovanie
nad ramec patriacich cestovnych nahrad, t. j. nebude sa kratit’ prispevok na stravovanie
z dévodu ucasti na pracovnej ceste.

5. Pri pracovnej ceste, ktora sa uskuto¢ni v diioch pracovného volna a pokoja, patri
zamestnancovi cestovna nadhrada podl'a platnych predpisov.

6. Prispevok na stravovanie formou thrady na bankovy ucet sa zrealizuje v prvom tyzdni v
prisluSnom kalenddrnom mesiaci.

Clanok 19

Poskytované benefity

Zamestnavatel poskytne zamestnancom nefinan¢ny prispevok v zmysle § 5 ods. 7 pism. 0)
Zakona ¢. 595/2023 Z. z. o dani z prijmov do vysky 500 € na kalendarny rok podla
odpracovaného obdobia nasledovne:

Zakladné stupne:

1. zamestnanci s diZkou trvania pracovného pomeru do 2 rokov - 100 €
2. zamestnanci s dizkou trvania pracovného pomeru od 2 rokov do 10 rokov - 250 €

3. zamestnanci s diZkou trvania pracovného pomeru nad 10 rokov - 500 €

Dalsie kritéria:

a) na poskytnutie nefinan¢ného prispevku nema narok zamestnanec v skiSobnej dobe
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b) nefinancny prispevok na neposkytuje zamestnancom na materskej a rodicovskej
dovolenke

c) vpripade skrateného pracovného uvazku sa poskytne nefinan¢ny prispevok podl'a
dlzky trvania pracovného pomeru zamestnanca v alikvotnej vySke podla % skratenia
pracovného uvazku

d) na zaklade pracovnych vysledkov moZe riaditel’ DJZ udelit zamestnancovi vynimku
aumoznit preradenie zamestnanca o jeden stupen vysSie vzhladom na jeho
zaradenie v ramci stanovenych zakladnych stupiiov

Administrativne postupy poskytnutia nefinan¢ného prispevku sa riadia predmetnou
internou smernicou.

Clanok 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

) LM 7

1. Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou bude prijimat uc¢inné opatrenia
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu (BOZP a PO).

2. Internym predpisom stanovi rozsah a spdsob zabezpecovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, ich udrzby a pridel'ovania.

3. Zamestnavatel vymenuje na zaklade navrhu odborovych organizacii dvoch
zamestnancov (po jednom z kaZdej odborovej organizacie) za zdstupcov zamestnancov
pre bezpecnost. Zamestnanca moZno navrhnut, alebo zvolit' za zastupcu zamestnancov
za bezpecnost len s jeho pisomnym suhlasom.

4. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost je opravneny:

a) vykondvat kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) vyZzadovat od zamestnavatela informacie o skutocnostiach ovplyviujicich
bezpetnost a ochranu zdravia pri prdaci; tie méze prerokdvat s odborovou
organizaciou, ktora pdsobi u zamestnavatela, a po dohode so zamestnavatelom
aj s odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované
skutocnosti chranené osobitnymi predpismi

c) spolupracovat so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvysenie
urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety
prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

e) zucastnovat sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajacich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pricin vzniku pracovnych
urazov, chor6b z povolania a d'alSich udalosti podla § 17 zdkona 124/2016 Z. z.
Zakona o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vzneni neskorSich predpisov,
merania
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a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zucastnovat sa na kontrolach
vykonavanych prisluSnym inSpektoratom prace alebo prisluSnym organom dozoru
a od zamestnavatel'a poZadovat informacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol
a plneni uloZenych opatreni, merani a hodnoteni,

f) predkladat pripomienky a navrhy prisluSnému insSpektoratu prace alebo
prisluSnému organu dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u
zamestnavatela.

Zamestnavatel zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoru tvoria =zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia
zamestnavatela.

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena:

a) pravidelne hodnotit stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj
pracovnej urazovosti, choréb z povolania a dalSich udalosti podla § 17 zakona
124/2016 Z. z. Zakona o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov a hodnotit ostatné otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane
pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

c) vyjadrovat sa ku vSetkym otazkam suvisiacim s bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri
praci,

d) pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej
¢innosti.

Clanok 21

Ostatné ustanovenia

Zaloha na cestovné vydavky pri zajazdovych predstaveniach sa vyplaca v den sluZobnej
cesty na utvare ekonomiky.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade, ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
miesto, aj na krat$i pracovny cas, bude to oznamené najprv odborovej organizacii
prostrednictvom personalneho oddelenia a zamestnancom divadla prostrednictvom
oznamu na vyvesnych tabuliach v oboch divadelnych budovach DJZ minimalne pocas
troch pracovnych dni.

Prijimanie novych umeleckych zamestnancov sa spravidla kona na zaklade konkurzu.

Zamestnavatel predkladd odborovej organizacii spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v mesiaci december vrozsahu: meno a priezvisko, pracovna
pozicia, datum ndastupu.
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5. Osobitné podmienky prav a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca upresnuje okrem
pravnych predpisov najma pracovny a organiza¢ny poriadok, smernica o OOPP ainé
vybrané smernice, ktoré su v kompetencii zamestnavatel'a, ktory ich vydava, pokial
pravny predpis neupravuje inak. Tieto osobitné predpisy budd k dispozicii na
sekretariate riaditel'a a v kancelarii odborovej organizacie.

Clanok 22

Zaverecné ustanovenia

1. TAato Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.02.2024 do 31.01.2025.

2. Na uplatnenie pripadnych zmien sa zmluvné strany zavazuju iniciovat rokovanie. Zmeny
Kolektivnej zmluvy mozZno uskuto¢nit po vzajomnej dohode vylu¢ne pisomnou formou.
Strany su povinné rokovat' o pisomnom navrhu zmeny Kolektivnej zmluvy, alebo navrhu
novej Kolektivnej zmluvy do 14 dni od jeho predloZenia.

3. V pripade zmien a doplnkov pravnych predpisov, dohéd a zmliv, nadobida dcinnost
znenie vysSich pravnych noriem, pokial st vyhodnejSie pre zamestnancov.

4. Platna kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempldroch (2x zamestnavatel,
2x odborové organizacie).

5. Sobsahom Kolektivnej zmluvy oboznamia zamestnancov Odborové organizacie do 15
dni odo dna jej platnosti. Novi zamestnanci divadla budd obozndmeni so znenim
Kolektivnej zmluvy v lehote do 15 dni.

6. Za ucfelom moZnosti nahliadnutia do obsahu Kolektivnej zmluvy zamestnancami D]Z
bude jeden exemplar dostupny na sekretariate riaditel'a D]Z.

7. Zamestnavatel zabezpeci uverejnenie tejto Kolektivnej zmluvy aj na svojom webovom
sidle, najneskor v den nadobudnutia platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované
po predchadzajucej pisomnej vyzve jednou zo zmluvnych stran.

9. Nadobudnutim ucinnosti tejto Kolektivnej zmluvy straca platnost Kolektivna zmluva zo
dna 23.01.2023.

V Presove dna 26.01.2024

Mgr. Jan Hanzo Andrej Havrila Iveta Sykorova

Riaditel D]Z Predseda Z0O SLOVES Predseda Z0 SLOVES
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