DBIBRIFA Divadlo Jonasa Zaborského

ETICKY KODEX

zamestnancov Divadla JonaSa Zaborskeho v PreSove
v zriad’'ovatel’'skej posobnosti
PreSovského samospravneho kraja



DBIBRIFA Divadlo Jonasa Zaborského

PREAMBULA

Ciel'om aplikovania a uplatiovania etického kodexu v praxi je také konanie zamestnancov, ktorého
vysledkom bude vytvorenie dovery v otvorenost’, transparentnost’ a presadzovanie verejného zaujmu pri
plneni tloh zabezpecujlcich vSestranny rozvoj Divadla JonaSa Zaborského v PreSove.

Eticky kodex je zakladna etickd norma spravania sa zamestnanca @ nadvézuje na prava a povinnosti
stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi.
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Clanok I.
Definicia a zakladné ustanovenie

Eticky kodex (d’alej len ,,kddex*) je zavdznou normou spravania sa zamestnanca Divadla Jonasa
Zaborského v Presove, (d’alej len ,,zamestnanec).

Cielom aplikovania a uplatfiovania etického kodexu v praxi je také konanie zamestnancov,
ktorého vysledkom bude vytvorenie dovery v otvorenost’, transparentnost a presadzovanie
verejného zaujmu pri plneni Gloh zabezpecujucich vSestranny rozvoj Divadla Jonasa Zaborského
V PreSove.

Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne vaé§inovy zaujem na verejnoprospesnom  ucele,
ktorym sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti. Verejny zaujem je tiez taky zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym alebo mnohym obyvatelom PreSovského
samospravneho kraja (d’alej aj ,,obyvatel'om*).

Osobny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi
alebo jemu blizkym osobam.

Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny a
nezavisly vykon samospravy v stlade s verejnym zaujmom.

Clinok II.
Zakladné principy sprdvania sa zamestnanca

Zamestnanec vykonava svoje tlohy v silade s Ustavou Slovenskej republiky, istavnymi zdkonmi,
zakonmi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami, ostatnymi vSeobecne zavdznymi predpismi,
vnitornymi predpismi, vSeobecne uznavanymi a uplatiovanymi moralnymi pravidlami a
pravidlami etikety spolocenského styku a ustanoveniami tohto kodexu.

Pri vykone prace, ale aj mimo neho, zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne a s tictou s
vedomim, ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje Divadlo Jonasa Zaborského
V PreSove.

Zamestnanec pri plneni tloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne a objektivne,
na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dosledne dba na rovnost’ ucastnikov
tak, aby nedoslo k ujmam na ich pravach a opravnenych zadujmoch.
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V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie, ktoré by
mohlo byt povazované za:

o mobbing (psychické dlhodobé ubliZovanie, poniZovanie a Stresovanie zamestnanca zo strany
kolegov),

® bossing (druh psychického teroru, ktory vykonava veduici zamestnanec voci podriadenym),

o Sikanu,

o staffing (itoky zamestnancov na vedticich zamestnancov s cielom znicit” ich alebo
znemoznit’),

o sexualne obt'azovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie, ktoré by
vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

Zamestnanec dba na zasady slusného a spolo¢enského odievania na mieste vykonu prace, ale aj
na podujatiach, kde reprezentuje zamestnavatel'a primerane pracovnej pozicii, na ktorej pracuje,
¢innosti, ktorts vykonava a podujatiu, ktorého sa zucastnuje.

Zamestnanec nepripusti akukol'vek diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného stavu,
rasy, farby pleti, narodnosti, obCianstva, vyznania, ndbozenstva, sexualnej orientacie,
postihnutia, ¢i akéhokol'vek iného stavu; neakceptuje sa obt’azovanie a zastraSovanie.

Clanok II1.
Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov je situacia, ktora vznika vtedy, ked’ z dovodu osobného zaujmu je alebo by
mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace a plnenie pracovnych
uloh. Osobny zaujem zahffia moznu vyhodu zamestnanca, jemu blizkym osobam, a pravnickym
alebo fyzickym osobam, s ktorymi ma zamestnanec sukromné alebo obchodné vztahy.

Zamestnanec Divadla Jonasa Zaborského v PreSove pri vykone svojej prace koné vzdy vo
verejnom zaujme a je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu verejného
zaujmu s jeho osobnymi zaujmami. Osobny zaujem je definovany v bode 3.1 tejto ¢asti
Etického kddexu zamestnancov.

Zamestnanec sa nezucastnuje na ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je alebo by
mohla byt nezlucitel'na s riadnym vykonom jeho prace, alebo na ¢innostiach, ktoré takyto
vykon obmedzuju.

Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku
akykol'vek realny alebo mozny konflikt zdujmov.

Clanok 1V.
Dary a iné vyhody

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatna vyhod poskytnuta
zamestnancovi pri vykone jeho prace.

Zamestnanec nevyzaduje od tretich osob ziadne finan¢né dary a ani iné vyhody za pracu, ktora
suvisi s plnenim jeho tloh.

Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osob, je povinny
bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie register
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darov. Tieto dary si chapané ako dary venované Divadlu Jonasa Zaborského v Presove. To sa
nevzt'ahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancovi za zasluhy a na dary v hodnote do 30,- EUR.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s vykonom prace dostal do postavenia, v ktorom by
bol zaviazany odplatit preukdzani sluzbu, zrealizovat' protisluzbu alebo akukolvek inu
pontknuti vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’ a nestrannost’ vykonu jeho prace.

Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

Register darov je supis alebo suhrn zaznamov, ktory je vedeny Divadlom Jonéasa Zaborského za
ucelom evidencie darov a inych vyhod.

Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku.

Clinok V.
ZneuZitie pracovného postavenia

Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat' vyhody plynice z pracovného postavenia a informacie
ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokol'vek osobného, finanéného, majetkového ¢i iné¢ho
prospechu.

Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
a ktoré v zaujme zamestnivatela alebo dotknutych organizicii nemozno oznamovat inym
osobam a to aj po skon¢eni pracovného pomeru.

Zamestnanec nezadrZiava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec neposkytuje
informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajice alebo by o tom mal vediet’ z titulu
svojho pracovného zaradenia.

Veduci zamestnanec vyzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie takych
pracovnych uloh, ktoré st v sulade s ich napliou prace, so vSeobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi a patria do pdsobnosti zamestnavatela v sulade s poslanim a
kompetenciami samospravy.

Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, netplnych, ¢i skreslujucich
informacii, ktoré by mohli poskodit’ dobri povest’ zamestnavatel’a alebo inych zamestnancov.

Clinok VI.
Oznamovacia povinnose’, ozndmenie nepripustnej ¢innosti

Oznamovacia povinnost’ je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zdujmov. Zamestnanec
ohlasuje zamestnavatel'ovi Clenstvo v riadiacich, kontrolnych, dozornych organoch inych
pravnickych osob.

Zamestnanec bezodkladne oznadmi svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku pripady,
ktoré st v rozpore s tymto Etickym kdédexom.

Clanok VI,
Splnomocnenec pre etiku

Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny a nezévisly
vykon samospravy v sulade s verejnym zaujmom.
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Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykonava povereny zamestnanec, ktorého poveril Statutarny
zastupca Divadla JonaSa Zaborského v Presove.

Hlavnou népliiou Splnomocnenca pre etiku je najma:

o prijimat’ oznamenia o realnom alebo moznom konflikte zaujmov, evidovat’ ich
a aktivne preSetrovat),

viest’ register darov,

prijimat’ ozndmenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov,

aktivne kontrolovat’ dodrziavanie Etického kodexu,

podavat’ vyklad tohto Etického kodexu.

O O O O

Agendu tykajucu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.

Clanok VII.
ZaverecCné ustanovenia

Eticky kodex je zavézny pre kazdého zamestnanca Divadla JonaSa Zaborského v Presove.

Za kontrolu a dodrziavanie Etického kodexu zodpoveda Statutarny organ Divadla Jonasa
Zaborského v Presove a Splnomocnenec pre etiku.

Eticky kodex nadobuda platnost dilom podpisania Statutdirnym orgdnom Divadla Jonasa

Zaborského v Presove a GCinnost’ dita 01. 11. 2020 a je zverejneny na webovom sidle Divadla
Jonasa Zaborského v Presove.

Mgr. Jan HANZO

riaditel’



